Stellungsnahme des GEB-Kiga zur aktuellen Situation der M nsinger
Kindergarten und der Einflihrung des Orientierungsplanes zum
Kindergartenjahr 2009/2010

Ab dem Kindergartenjahr 2009/2010 wird in Baden-Wrttemberg der Orientierungsplan fir alle
Kindergéarten verbindlich eingefiihrt. Im Folgenden schildern wir die aus unserer Sicht gréfiten

Hindernisse, die dieser Einfuhrung im Wege stehen bzw. diese blockieren:

Sachliche Ausstattung

Die sachliche Ausstattung hinsichtlich der Materialien und Einrichtungen ist in den meisten
Kindergérten ausreichend. Es fehlt jedoch in den meisten Kindergérten an einer angemessenen
Biroausstattung, z.B. einem Computer. Dies wird dadurch gel0st, dass die Erzieherinnen eigene
Computer in den Kindergarten einbringen oder diese Arbeit zu Hause erledigen, was bedeutet,
dass sich vertrauliche Informationen auf privaten Rechner finden. Diesist aus Elternsicht kein
wunschenswerter Zustand und sollte dringend gedndert werden. Zumal ein Computer spatestens

mit der Einfuhrung des Orientierungsplanes zwingend notwendig wird.

Per sonelle Ausstattung

Die personelle Ausstattung ist in den Minsinger Kindergarten suboptimal. Sie bewegt sich zwar
innerhalb des Rahmens, den der baden-wiirttembergische Gesetzgeber vorsieht, diesist jedoch
deutschlandweit (aul3er Baden-Wirttemberg erlaubt sich nur Mecklenburg-V orpommern einen
Personalschltissal von 1:18, ansonsten liegt dieser im Durchschnitt bei 1: 14) das absolute
Minimum. Gleichzeitig sieht ausschliefdlich Baden-Wurttemberg eine maximale Gruppengrofie
von 28 Kindern vor, 10 andere Bundeslander begrenzen die maximale Gruppengrof3e auf 25 bzw.
weniger Kinder und 5 machen hierzu keine Angaben. Aufgrund dieser Zahlen darf bezweifelt
werden, dass die Kindergérten so ihrem Bildungsauftrag gerecht werden kénnen, den der
Gesetzgeber im KIJHG 8§ 22, 2 neben der Erziehung und Betreuung vorsieht. Folgende Beispiele

sollen fUr die Munsinger Kindergarten veranschaulichen:

» Ineinigen der eingruppigen Kindergérten bedeutet dies z.B., dass nachmittags nur eine
Erzieherin anwesend ist und (falls mehr als 10 Kinder kommen) eine rufbereite Mutter
aushilft. Dass eine Erzieherin bis zu 10 Kinder alleine betreut, raumt der Gesetzgeber zwar
ein, jedoch ist dies aus Griinden der Aufsichtspflicht und der praktischen Organisation kaum
leistbar und aus Elternsicht nicht wiinschenswert.

» In den Kindergérten, die mit dem von der Stadt favorisierten Modell 1 Fachkraft + 1
Anerkennungspraktikantin (AP) arbeiten, kommt es zu gewaltigen Engpassen, sobald die



Fachkraft erkrankt oder die AP in der Schuleist. Die fir diesen Fall vorgesehene
Springerkraft-L dsung funktioniert in aler Regel nicht und die oft praktizierte Losung, dass
die AP aleine in der Gruppe verbleibt, ist rechtlich unzul&assig. Des weiteren bindet die
Anleitung der AP ebenfalls Verfligungszeit der Erzieherin, so dass hier noch weniger Zeit fir

die Vor- und Nachbereitung der Arbeit mit den Kindern bleibt.

In den Kindergéarten, in denen die Zweitkrafte Teil zeitkréfte sind, stellt sich dagegen das
Problem der sehr knapp bemessenen Verfligungszeit der Zweitkréfte, die die Teamarbeit
massiv erschwert bzw. sich negativ auf die Qualitét der Arbeit mit den Kindern auswirkt, da
vieles wahrend der reguléren Offnungszeiten besprochen und organisiert werden muss. Im
Falle der Krankheit kommt es hier zu Uberstunden, die dann wieder abgebaut werden miissen
(daes hierfir keine Entgeltausgleich gibt), was wiederum einen noch schlechteren Personal -
schliissel bedingt, der sich ohnehin schon an der Untergrenze des Erlaubten bewegt.

K osten-Nutzen-Rechnung

Kommunen werten in der Regel Personakosten fur Kindergérten als reine Kosten ohne Nutzen.

Diese Sichtweise ist gerade fur Kindertageseinrichtungen einschliefdich Schilerhorten fatal.
Vielmehr ist richtig:

>

Der Ausbau von Kindertagesei nrichtungen fuhrt zu hohen Brutto-Einnahmeeffekten der
offentlichen Haushalte und der Sozialversicherungstrager, weil sich dadurch zum einen
Familie und Erwerbstétigkeit vereinbaren lassen und zum anderen zusétzliche Arbeitsstellen
geschaffen werden. (BMFSFJ, 2002a)

Das Gutachten ,, Volkswirtschaftlicher Ertrag von Kindertagesstatten” kam zu dem Ergebnis,
dass jeder investierte Euro in Kindertagesstétten einen volkswirtschaftlichen Ertrag von bis
zu vier Euro bringt (Bock-Famulla, 2002). Analoge Untersuchungen des volkswirtschaft-
lichen Ertrages des Ausbaus der Angebote fir Kinder unter drei Jahren kommen zu dhnlichen
Ergebnissen (BMFSFJ, 2002b; BMFSFJ, 2005).

Eine wissenschaftliche Langzeitstudie in den USA kam zu dem Ergebnis, dass die Kosten-
Nutzen-Relation qualitativ guter Kinderbetreuung $1 zu $7,16 betrug (Schweinhart &
Weikart, 1997).

Orientierungsplan

Des welteren sieht der Orientierungsplan u.a. eine wesentlich ausfihrlichere Kinderbeobachtung

mit entsprechender Entwicklungsdokumentation und — diagnostik vor. Ebenso sollen im Rahmen

der Erziehungspartnerschaft u.a. mind. halbjahrlich Elterngesprache pro Kind stattfinden.



Experten gehen davon aus, dass eine Fachkraft die im Orientierungsplan geforderte
Entwicklungsdokumentation mit darauf resultierender Beobachtung (MfKJS, 2005, S. 51) fur 8-
10 Kinder leisten kann (Viernickel & Volkel, 2005, S. 172). Dies erfordert zusétzliche personelle
Ressourcen fir alle Kindergartengruppen. In den Kindergartengruppen, in denen eine Fachkraft
und eine Anerkennungspraktikantin zusammen arbeiten, ist dies bei 28 Kindern pro Gruppe
nicht umsetzbar. Zudem verbleiben dann keine Ressourcen mehr, zusétzliche Aktivitéten wie
z.B. Laternenfest, Weihnachtsfeier, Sommerfest durchzuftihren und sich an Aktivitéten der (Orts-
und/oder Kirchen-)Gemeinde zu beteiligen. Diese Einbindung der Kindergérten in das lebendige

Gemeindebild vor Ort ist aber ausgesprochen wichtig und von den Eltern gewtnscht.

Insgesamt gesehen ist eine qualitativ gute Kinderbetreuung, die der Orientierungsplan ja

gewdhrleisten will, v.a. auch fir die Kinder wiinschenswert:

»  Kinder, die einen qualitativ guten Kindergarten besuchen, haben gegentiber Kinder aus
einem nicht so guten Kindergarten einen Entwicklungsvorsprung von bis zu einem Jahr
(Tietze u.a., 1998).

»  Kinder, die eine Kinderkrippe besucht haben, besuchen spéter signifikant haufiger das
Gymnasium (Fritschi & Oesch, 2008).

»  EineBildungslaufbahn, die bereitsin der Krippe beginnt, ist gerade fir Migrantenkinder
und Kindern aus bildungsferneren Schichten forderlich (Fritschi & Oesch, 2008).

Resiimee

Aus diesen Grinden fordern wir den Ausbau der Kindergarten und eine drastische V erbesserung
des Personalschllissel s basierend auf den Empfehlungen der EU-Kommission (Netzwerk
Kinderbetreuung, 1996)an ihre Mitglieder, die bis 2006 umgesetzt sein sollten:

» Max. 20 Kinder pro Kindergartengruppe

» 200% Fachkréfte pro Kindergartengruppe mit zusétzlichem Personal, um krankheits- und

fortbildungsbedingte Ausfélle kompensieren zu kénnen.

» Einbeziehung der Anerkennungspraktikantinnen in die Fortbildung hinsichtlich des
Orientierungsplanes, bis dieser angemessen in der Erzieherinnenausbildung verankert ist.

Wir schlagen der Stadt Miinsingen zudem vor, sich zur finanziellen Unterstiitzung an die Wirt-
schaft zu wenden, da diese von einer guten offentlichen Kinderbetreuung dergestalt profitiert,

dass ihre Mitarbeiterinnen dem jeweiligen Unternehmen wieder schneller und in zeitlich



groRerem Umfang zur Verfiigung stehen und dies al's Standortvorteil gilt'. Gerne stellt sich der
GEB-Kiga auch fir eine entsprechende Offentlichkeitsarbeit zur Verfiigung.
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! vgl. hierzu angehangten Artikel des Alb-Boten zur Partnerschaft von Kommunen und Unternehmen hinsichtlich
der Kindertagesbetreuung mit Internet-Verweisen



Kinderkrippen werden zum Standortvorteil

Wenn Unternehmen und Kommunen strategische Partnerschaften hilden, gewinnen beide

Krippen fiir Kleinkinder sind
nicht mehr nur ein soziales
Thema. Kinderbetreuung gilt
als entscheidender Standortfak-
tor fiir Unternehmen und Kom-
munen. $¢ liegt es nahe, dass
beide an einem Strang ziehen.

REGINA FRANK

Laupheim.  Tin Krippenplatz,
sehldgl pro Jahr mit 12000 bis
14 000 € zu Buche. Ein eigener Kin-
dergarten kemmt [r viele Unter-
nehmer schon aus diesem Grund
nicht in rage, von administraliven
ITirden gunz abgesehen. Gemein-
sam mit einer Kommune ldsst sich
dus Vorhaben schultern, Tn Baden-
Wiirttemberg begeben sich dic ers-
ten Betriebe anf dieses neue eld.
Lin Beispiel aus dem oberscliwii-
bischen Laupheim, einer Stadt mit
19 300 Einwohnern: Tyotz des 1761
derdschungels pelang es dort, Krip-
penplitze fiir unter dreijahrige Kin-
der zu schaffen. Dic Initiative kam
vom llugzeugbaver Airbus Deulsch-
land, der liir dic Mitarbeiter scines
Laupheimer Werks Betrcuungs-
plitze anbiclen wollte. Bs erfor-
derte mehrere Anliute im Rathaus,
die Biirgermeisterin der verschulde-
len Sladl zigerte ob der langlristi-
gen finanziellen Belastung. , Als Air-
bus konkreter wurde, wie viel man
bereit ist beizusleuern, konolen wic
einen Knopl dran machen®, sagt
Monika Sitier, Zumal auch Uhl-

nann Pac-Systeme in das Modell
cinsticg. Airbus kaufie sich mit drei
Pliiizen cin, Uhlmann mit cinem,

In der Kalkulation der insgesami
zchn Krippenplitze stchen auf der
Einnahinenseite: Mernbeitrige
von 39000 € Betriebskostensue-
schilsse der Firmen (10 800 € pro
Platz) mil 1¢ 000 €, ein Tandesyu-
schuss ven 13 400 €. Auf dor Ausga-
henseite:  Personalkesten  von
125 000 €, Sonstiges mit 35 000 C.
Die Differenz van G 000 € trigt die
Kommune,

Beide Seiten gewinnen von der
Parinerschall: Pamilienfreundlich-
keitist zu einem gewichtigen Stand-
ortvortetl fiir Untermchmen im Wett-
bewerh um Milarheiler geworden,
Und Kemmunen konkurrieren um
junge, erwerbstitige Kinwohner,

von deren Linkommensteuer sie

cxistenzicll abhingig sind.

U Unfrieden nicht aufkommen
zu lassen, wurde hei Airbus die Ver-
gabe der Pldtze in einer Betricbsver-
einbarung geregelt. Azubis, Alleiner-

sighende, Eitem, die zum Lebensun-
terhalt zwei Verdienste brauchen,
haben Vorrang. Beverzugl wird det
sozial Schwichere”, betont Belriebs-
ral lugen Haas,

Andernoris thn sich Wirlschaft
und Kommunalpolilik indes noch
schwer. ,Vicle sehen in Kindertages-
plitzen Kosten und nichleine Tnves-
tition"”, sagt Manfred Schwarz vom
Landesjugendamt. Das Land ist be-
mitht, die Vorteile funilienfrenndli-
cher Strukturen unters Unternch-
mervolk zu bringen: Tine kirzere T-
ternzeit bringt qualifiziertes Krafte
schneller zuriick ins Arbeitslchen.
Tad wer seine Kinder gut aulgeho-
Len weilf, kann im Beruf hihere
Leistungen bringen,

All die guten Argumente kbnnen
nicht dariiber hinweg tiuschen,
dass es [ir den politisch gewollten
Ausbau der Kleinkind betrenung bis
2013 lediglich Betciligungszusagen
voun Staal gibl, die die Kosten nicht
decken. Dic Finanzierungsliicke Jiir
dic 60 000 Plitze, die im Stdwesten

Sternchen-Krippen - Tagesmiitter - Abendbetreuung

Batriehliche Kinderbetreuung
kann so aussehen, dass sich ein Un-
ternehmen in einer Krippe einmie-
tet - muss aber nicht. Die Daimler
AG ging zundchst auch diesen
Weg, inzwischen hat der Stuttgar-
ter Autobauer parallel seine ersten
Sternchen-Krippen in  Sindelfin-

gen, Stuttgart-Untertlirkheim, Bre-
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men und Wérth eriffnet. Sie funktio-
nieren nach dem Betreiberkonzept.
Soll heiBen: Ein externer Trager fahrt
die Krippen, die Mitarbeiterkindern
vorbehalten sind, betriebsnah. Beim
Modeunternehmen Crsay haben Be-
schaftigte am Firmensitz in Willstatt
(bei Offenburg) einen Tragerverein
fiir die Ganztagesbetreuung gegrin-

- Uberbetriebliche
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zusdlzlich bendtigt werden, betrdgt
nach Berechnung des Kommunal-
verbands filr jugend und Soziales
(KVIS) 1,2 Mrd. €. ,bas tehlende
Geld milssen Kommunen und Tik-
tern autbringen”, sagt Schwarz,
Wdie Kommunen sind aber tiberfor-
dert. Neshalb liegen die Tolinun-
gen auf der Wirtschatt.”

So machi sich in Unternehmer-
kreisen Unmut breit, ob der politi-
schen Versprechungen, dic die Wirt-
schaft mitbezahlen soll. Gleichwold
ist Familienfreundlichkeit im unter-
nehmerischen Inleresse. Sie rech-
nct sich — unabhéngig von der Un-
lernehimensgriie. Die Prognoy AG
hat dies an Hand eines Modellunter-
nehmens, in dem jedes Jahr drei An-
gestellte in Flleroveil gehen, kalku-
liert. Nachzuwiesen im Internet.
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www.erfolgsfaktor-familie.de (Suchbe-
griff Prognos eingeben); www.kvs.de;
www. familienfreundliche-kom
mune.de

det, den das Unternehmen mit gré-
Beren Spenden urterstlitzt. In Lor-
rach betreibt ein halbes Dutzend
Unternehmen gemeinsam  eine
Kindertages-
statte. Andernorts finanzieren Be-
triebe Tagesmuitter, Schudferienan-
gebote oder eine Abendbetreu-
ung. ref
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